


０３ 社労士の労働相談

「ヒト」 に関わる
リスク と トラブル

働きやすさと働きがいを支える

配 置 ・ 育 成 退 職

起こってしまった労務トラブルへの対応方法や、トラブルに発展させない判断基準など、相談できます。
有事の際の対応支援から日々の労務管理の悩み解消まで、人事労務管理全般について相談可能です。

従業員を雇用すると必要になる人事労務管理。
日々の管理業務は、労働関係法令に基づき行われます。

その時々の判断に迷う時、トラブルに繋がってしまった時
など、法的根拠に基づき、判断軸やトラブル対応方法の
アドバイスができるのが、社労士の労働相談です。

労務トラブルの相談・対応方法のアドバイス

採 用

サービスの内容

１ ２ ３

労務トラブルを発生させない組織創りをサポート

４ ５ ６

組 織 再 編 の 支 援

採用選考時の留意点

採用内定者フォロー

労働条件の決定方法

労働条件の明示方法

雇用契約の締結

勤怠管理の方法

管理職の指導問題

配転など人事発令

昇給・昇格・降格

懲戒処分の方法と流れ

従業員からの退職希望

会社からの退職要請

競売避止義務の有効性

トラブルにならない解雇

働くうえでのルールなどを整備し、人事労務管理体制を整えることでトラブルの発生を防ぎます。
現状の運用や規則を診断することで、改正した法規制に対応しているか等をチェックできます。

企業内規程の整備 労 務 監 査

就業規則の見直し・作成

賃金規程等各種規程の整備

法規制対応診断

IPO準備のための労務監査

人事制度・労働条件の統一

労働条件不利益変更の解消

労働関係法令違反の調査

労務状況改善・定期監査

特定社会保険労務士 ファシリテーション コンサルティング

「意思決定」を支援する人事コンサルティング

アイプラスは、3つのキーワードで、会社の目指す方向へ進む「意思決定」を支援しています。

「労働」に関する法律の
プロフェッショナル

文化・慣習・想いを汲み
意思決定を支援

問題を見つけて解決に
導き形にする



※サービスの内容は一例です。記載のないご相談も承っております。
※料金は全て税別になります。
※往訪の場合には、別途出張料を頂戴します。

★ 労務相談 オプション（顧問契約のみ）

労務相談 チャージ形式 ―基本料金不要、個別相談料金― ※事前申込制

ときどき相談
― 2件/月 程度 ―

そこそこ相談
― 1件/週 程度 ―

いろいろ相談
― 2件/週 程度 ―

PLAN A
― メール相談のみ ―

30,000円 / 月 50,000円 / 月 100,000円 / 月

PLAN B
メール相談＋

― 対面 or WEB会議 ―

50,000円 / 月 70,000円 / 月 125,000円 / 月

対面 or WEB 相談 メール相談

基本料金 ０円 30,000円 / 1時間 30,000円 / 相談

※ ケースによりお見積りいたします。
まずは、ご相談ください。

就業規則診断 200,000円～

就業規則の作成 350,000円～

諸規程の作成 150,000円～

【オプション】規程・規則改定時 新旧対比表の作成 100,000円～

労務監査など人事労務コンサルティング 500,000円～

サービス・料金プラン

起こってしまった労務トラブルの解決から、労務トラブルを発生させないための組織づくりのサポートまで。

従業員の採用から配置・育成・退職まで、日々行う人事労務管理のちょっとした疑問から、組織体制の整
備まで一貫してサポートできます。

労務相談 顧問契約 ―月額固定―

定期面談の開催（対面 or WEB） 20,000円 ～/ 1時間

社内会議に社労士が同席、指導・アドバイスの提供 50,000円 ～/ 1時間

労働相談報告書の作成 100,000円 ～/  1回

オリジナル労務ニュースレターの作成 100,000円 ～/  1回

労務トラブルの相談・対応方法のアドバイス

労務トラブルを発生させない組織創りをサポート

労務トラブルの相談方法には、定期的に相談ができる顧問契約と、相談１回ごとに発注できるチャージ形式があります。



社会保険労務士法人アイプラス
〒153-0043 東京都目黒区東山1-16-15 イーストヒル 3F
cs@sr-iplus.co.jp 

０１ 人事制度設計

０２ 研修の企画と実施

０３ 社労士の労働相談

アイプラスからのご提案
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